SVP 7S Jaroméi — Josefov
VYCHOVA K VOLBE POVOLANI

Charakteristika vzdélavaci oblasti:

Vychova kvolbé povolani prolina predméty na 1. 1 II. stupni. Intenzivné probiha v 7., 8., a 9.
ro¢niku. Zatazeni do konkrétnich vyucovacich predmétl zavisi na tom, jak témata vychovy k volbé
povolani souvisi s jejich obsahem. Dle uvazeni ucitelli je moznost vychdzek a exkurzi k volbé
povolani ve viech roénicich (napt. SS femeslna v Jaroméii, Vystava stfednich $kol, Ufad prace,...).

Vychova k volbé povolani u¢i zaky orientovat se v diilezitych profesnich informacich a na zaklad¢
dostupnych informaci se spravné rozhodovat o volbé budouciho profesniho zaméteni a o vybéru
vhodného povolani. Rozsifuje poznatky zaka o svété prace, piiblizuje jim existujici pracovni
prilezitosti i redlné moznosti uplatnéni absolventl skol na trhu préace, koriguje jejich predstavy a
ocekavani ve vztahu k vybranému povolani a ukazuje jim vhodné cesty vedouci k dosazeni
stanovenych profesnich cili. Seznamuje je s vyznamem osobnostnich ptfedpokladi pro vykon
vybranych povoldni a uc¢i je ptebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovéani o své budouci
vzdélavaci a profesni draze.

Se zfetelem k vyvojovym moZnostem a piedpokladim Zzakl vytvari vzdélavaci oblast vychova k
volbé povolani dostatek prilezitosti a vhodné podminky pro to, aby se zaci naudili poznavat a
realisticky hodnotit vlastni pfednosti, moznosti a omezeni ve vztahu k vybranym povolanim a
osvojili si strategie vedouci k osobnostnimu a profesnimu ristu. Zaci maji piileZitost poznat vice
oborli a profesi, uc¢i se orientovat v rtiznych informacnich zdrojich, samostatné¢ vyhledavat a
vyhodnocovat profesni informace a sluzby a efektivné vyuzivat informace dilezité pro rozhodovani
o volbé budouciho profesniho zaméfeni a o vybéru vhodného povolani.

Vychova k volbé povolani sméiuje k nasledujicim ciliim:

1. Zprostiedkovat zaklim dileZzité znalosti a dovednosti souvisejici s jejich uplatnénim ve sveté
prace.

2. Vybavit zaky kompetencemi potifebnymi pii rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci a pfi jejich vstupu na trh prace.

3. Rozsitit poznatky zaka o svéte prace, piiblizit jim existujici pracovni piilezitosti v regionu.

4. Vést zaky k tomu, aby pochopili souvislost mezi pozadavky na vykon vybraného povoléani a
jejich redlnymi osobnimi predpoklady.

5. Ucit zaky orientovat se v profesni nabidce a informacnich zdrojich pro volbu povolani.

6. Seznamit zaky s postupy pii piijiméani uchazeci o studium na stfednich Skolach a pti ptijimani
do zaméstnani. Vést zaky uvédomeéni si, co od nich potencialni zaméstnavatelé budou ocekavat
a jak lze tato ocekavani naplnit.
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